
M U K O G A W A  W O M E N' S  U N I V E R S I T Y

武庫川女子大学

令和５年度 文部科学省 科学技術人材育成費補助事業
ダイバーシティ研究環境実現 イニシアティブ（女性リーダー育成型）

〒663-8558 兵庫県西宮市池開町6-46
TEL：0798-45-3506
FAX：0798-45-3686
E-mail：cewl@mukogawa-u.ac.jp
HP：https://www.mukogawa-u.ac.jp/̃cewl/

女性研究リーダー育成推進センター

武庫女　女性リーダー育成

挑
戦
的
次
世
代
リ
ー
ダ
ー
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム

女
子
総
合
大
学
に
お
け
る

武
庫
川
女
子
大
学

　本学は、令和5年度文部科学省科学技術人材育成
費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシア
ティブ（女性リーダー育成型）」に選定されました。
本事業は、学院創立100周年に向けて「MUKOJO 
ACTION 2019→2039」及び「新しい武庫女教育」
の方針に沿った取り組みとなっています。
　社会変動に対応する教育・研究を継承・発展さ
せる資質を備え、独自性のある知の創造と伝播に
向けた研究を推進できる次世代女性リーダーの育
成を目指しています。新たに開設した「女性研究
リーダー育成推進センター」と「武庫川女子大学
サイエンス・コモンズ」が、学内外研究者の活発
な研究交流のプラットフォームとなることを期待
しています。

武庫川女子大学 学長 瀬口 和義

　本事業は、「女子総合大学における挑戦的次世代
リーダー育成プログラム」をテーマとしています。
具体的には、博士学生に対するフェローシップ
制度や若手女性研究者の国内外の研究研修制度の
構築、また、知の拠点となる「武庫川女子大学サ
イエンス・コモンズ」を開設しました。サイエン
ス・コモンズでは、関西圏女子大学発・産学連携
ダイバーシティーネットワークの大学や企業と連
携して領域架橋横断的重点共同研究の推進事業を
計画しています。
　女性活躍が必要とされている時代に、次世代女
性リーダー育成プログラムとして若手女性研究者
の裾野拡大、女性研究者の上位職への登用など先
駆的モデルプログラムを発信できるよう全学で取
り組んでまいります。
　多くの皆様に、ご理解とご協力をいただきます
ようお願いいたします。

武庫川女子大学 副学長
女性活躍総合研究所 所長 高橋 享子
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ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）
武庫川女子大学が取り組む女性リーダー育成型事業では、社会変動に対応する研究と
教育を継承・発展させる資質を備えた次世代女性リーダー（包括的リーダー）の育成
を目指し、４つの目標を掲げています。

①研究の高度化と多様性を追求するため、女性研究者の研究力強化に向けた環境整備
②多様な知と人材との交流による国際的領域架橋研究の開発
③意欲ある女性研究者の人材確保と、共同研究を推進する女性リーダーの育成
④女性研究者の大学マネジメントに係る能力開発

❹ 女性管理職（学長、副学長、学部長含む）への積極的な登用
❸ 若手研究者の裾野拡大、次世代女性リーダー育成の加速化 
❷ 国内外研究留学やクロスアポイントメント制度による研究力向上
❶ 女性研究者、博士学生の処遇向上と大胆な人事制度改革 

行動計画
4つの

女性研究リーダー
育成推進センター
（研究所棟1階）

・マネージャー
・コーディネーター
・カウンセラー
・業務補佐
・事務補佐
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