
評価項目 評価の視点 担当責任者 担当部局
自己評価委員会

評価結果

・大学が掲げる理念を踏まえ、教育研究活動等の諸活動を
方向付ける大学の目的及び学部・研究科における教育研究
上の目的を明らかにしているか。

経営企画課
各学部・研究科
（共通教育除く）

・理念・目的を教職員及び学生に周知するとともに、社会に
公表しているか。

広報室

・中・長期の計画その他の諸施策は、大学内外の状況を分
析するとともに、組織、財政等の資源の裏付けを伴うなど、
理念・目的の達成に向けて、具体的かつ実現可能な内容で
あるか。

経営企画課
中期計画の見直しを行っ
た際には、学内外に十分
な周知を行うこと。

・中・長期の計画その他の諸施策の進捗及び達成状況を定
期的に検証しているか。

経営企画課 ○

令和9年度の共学化に向
けて、大学理念の再確認
および「女性」等の表現の
変更が必要。

②
大学として中・長期の計画その他の
諸施策を策定していること。

令和７年度　自己点検・評価シート
基準１　理念・目的

①

大学の理念・目的を適切に設定し
ていること。また、それを踏まえ、学
部及び研究科の目的を適切に設定
し、公表していること。

学長


	基準１まとめ
	基準２まとめ
	基準３まとめ
	基準４まとめ
	基準５まとめ
	基準６まとめ
	基準７まとめ
	基準８まとめ
	基準９まとめ
	基準１０(1)まとめ
	基準１０(2)まとめ



