
武庫川⼥⼦⼤学の「求める教員像」及び「教育組織の編制⽅針」 
 

武庫川⼥⼦⼤学（以下、「本学」という。）は、本学の⽴学の精神を実現するため、以下の
とおり「求める教員像」及び「教員組織の編制⽅針」を定める。 
 
《求める教員像》 
１． 武庫川学院の「⽴学の精神」、「⼈材育成⽅針 MUKOGAWA COMPASS」を理解し、

教員としての職務と責任を真摯に⾃覚して、各学部・学科等の教育⽬的、各種⽅針の実
現に貢献することができる者。 

 
２． ⾃らの専攻分野に関する研究活動を積極的かつ継続的に実践し、その研究成果を積極

的に学界の内外に公表し、優れた研究業績及び教育上の能⼒を有する者、または専攻分
野における⼗分な実務経験、実務能⼒を有する者。 

 
３． 本学の教育、研究、社会貢献、⼤学運営等あらゆる活動において⾃らの責務を⾃覚し、

積極的に学⽣と関わり、他の教職員と協働できる者。 
 
 
《教員組織の編制⽅針》 
１．⼤学設置基準等の関係法令に基づくとともに、各学部・学科における⼈材養成の⽬的や

教育⽬標、ディプロマ・ポリシー、カリキュラム・ポリシー、アドミッション・ポリシー
からなる３つのポリシーに基づく教育に貢献できる教員組織を編制する。 

 
２．年齢、性別、職位及び専⾨分野等のバランスや ST ⽐に配慮した教員組織を編制する。 
 
３．教員の募集、採⽤、昇格は、諸規程に基づき適切かつ公正に⾏う。 
 
４．SD・ＦＤ活動を組織的かつ多⾯的に実施し、⼤学構成員として必要な知識の修得、教

員としての資質向上、教育課程や授業⽅法の開発及び改善等を図る。 



（⽇本語⽇本⽂学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成 

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

⽇本語⽇本⽂学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するた
めに、専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績その他の正課外の教育⽀援等、それぞれの組織や勤務年数に基づ
いて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員
に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的
かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び⽇本語⽇本⽂学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。
また、⽇本語⽇本⽂学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野の
バランスを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の情報交換・意⾒交換、お
よび研究不正防⽌研修会や研究倫理研修会の開催を通じて継続的に教員の能⼒と資
質の向上を図る。 



（歴史⽂化学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

歴史⽂化学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、
専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、教員の
国際性、男⼥⽐等に留意する。 

実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令に定める資格要件
に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保する。 

 

教育実績、研究実績その他の専⾨職免許等の取得状況、学内外で委嘱された委員等、
それぞれの組織や勤務年数に基づいて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間
の協働体制を確保し、特定の教員に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮
しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び歴史⽂化学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。ま
た、歴史⽂化学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバラン
スを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の FD・SD に関する恒常
的情報交換・意⾒交換を⾏う。さらに、学内で開催されるハラスメント防⽌研修会や
研究倫理研修会への参加と、学外で開催される各分野の研究会等への積極的参加を通
じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 



（英語グローバル学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

英語グローバル学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現する
ために、専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績その他の正課外の教育⽀援等、それぞれの組織や勤務年数に基づ
いて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員
に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的
かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び英語グローバル学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施す
る。また、英語グローバル学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨
分野のバランスを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の情報交換・意⾒交換を通
じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（教育学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

教育学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、専⾨
分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績その他の社会活動等、それぞれの組織や勤務年数に基づいて学科
運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員に負荷が
集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的かつ体系
的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び教育学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。また、教
育学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分に
考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、共⽣の理念のもと、⾼⼤連携や地
域社会連携の推進を通じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（⼼理学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
 

 

⼼理学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、専⾨
分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績、⼼理臨床実績等、それぞれの組織や勤務年数に基づいて学科運
営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員に負荷が集
中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的かつ体系的
に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び⼼理学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。また、⼼
理学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分に
考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の情報交換や意⾒交換を通
じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（社会福祉学科）教員組織の編制⽅針 
 

１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
 

２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
 

３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
 

４．教員の資質向上 

 
以上 

  

社会福祉学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、
専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当するに相応しい実務家教員を配置すること、
及び法令に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員
数を確保する。 

教育課程においては教育実績、研究実績、社会活動及び社会貢献、地域連携等、教員
の専⾨分野での教育研究活動及び勤務年数に基づき学科運営の役割を分担する。ま
た、多様な社会問題の解決に挑みつつ、国家資格取得を⽬指す学⽣が主体的協働的に
学ぶことができる教育環境及び教員体制を整備する。学科運営は教員間の協働体制を
確保し、特定の教員に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ、学⽣
の⽴場に⽴って組織的かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び社会福祉学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。ま
た、社会福祉学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバラン
スを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、科⽬横断的なフィールドワーク、
地域貢献（ボランティア）活動等を通じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。
「⼈材育成⽅針 MUKOGAWA COMPASS」を理解し貢献できるよう教員の共通認識
を⾼める。 
研究活動については、学科紀要「社会福祉学研究」（査読付）の投稿をはじめ、学会誌
への投稿等を通して研究⼒の向上を図ると共に、学際的な共同研究ができる環境整備
を図る。 



（健康・スポーツ科学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

健康・スポーツ科学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現する
ために、専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

 

教育実績、研究実績その他の正課外の教育⽀援等、それぞれの組織や勤務年数に基づ
いて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員
に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的
かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び健康・スポーツ科学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施す
る。また、健康・スポーツ科学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専
⾨分野のバランスを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の情報交換、意⾒交換を通
じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（スポーツマネジメント学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

スポーツマネジメント学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実
現するために、専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績その他の社会連携等、それぞれの組織や勤務年数に基づいて学科
運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員に負荷が
集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的かつ体系
的に⾏う。 

スポーツマネジメント学科では多様なスポーツビジネス領域で活躍できる⼈材養成
を⽬的としているため、スポーツや健康づくり関連の資格取得の⽀援とともに学外実
習等の教育⽀援を⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及びスポーツマネジメント学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき
実施する。また、スポーツマネジメント学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や
男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、地域連携プロジェクトの推進や教
員の間の情報交換等を通じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 



（⽣活環境学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
 
  

⽣活環境学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、
専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

 

教育実績、研究実績その他の実務経験及び諸資格等、それぞれの組織や勤務年数に基
づいて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教
員に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織
的かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び⽣活環境学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。ま
た、⽣活環境学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバラン
スを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の研究交流会「⽣活環境学
研究会」を基点とした協働や連携プロジェクトの推進を通じて継続的に教員の能⼒と
資質の向上を図る。 
 



（社会情報学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
 
  

社会情報学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、
専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績その他の学科プロジェクトの運営等、それぞれの組織や勤務年数
に基づいて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定
の教員に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って
組織的かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び社会情報学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。ま
た、社会情報学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバラン
スを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、組織内外の多様な⼈たちとの情報
交換・意⾒交換を通じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（⾷物栄養学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
 

⾷物栄養学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、
専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績、専⾨的な実務実績、その他の企業・団体との共同研究等、それ
ぞれの組織や勤務年数に基づいて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協
働体制を確保し、特定の教員に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつ
つ学⽣の⽴場に⽴って組織的かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び⾷物栄養学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。ま
た、⾷物栄養学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバラン
スを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の情報交換・意⾒交換、社
会貢献・地域連携プロジェクトの推進とその助成、および研究不正防⽌研修会や研究
倫理研修会の開催を通じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（⾷創造科学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
 

⾷創造科学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、
専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績その他の企業・団体との共同研究、あるいは⾷品企業等での実務
実績等、それぞれの組織や勤務年数に基づいて学科運営の役割を分担する。学科運営
は教員間の協働体制を確保し、特定の教員に負荷が集中しないよう、授業担当時間数
にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び⾷創造科学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。ま
た、⾷創造科学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバラン
スを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の情報交換・意⾒交換、社
会貢献・地域連携プロジェクト、産学連携プロジェクトの推進とその助成、および研
究不正防⽌研修会や研究倫理研修会の開催を通して、継続的に教員の能⼒と資質の向
上を図る。 



（建築学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

建築学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、専⾨
分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績、設計実績等、それぞれの組織や勤務年数に基づいて学科運営の
役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員に負荷が集中し
ないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的かつ体系的に⾏
う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び建築学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。また、建
築学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分に
考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、JABEE 受審（UNESCO-UIA 建築
教育憲章対応）を通じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 



（景観建築学科）教員組織の編制⽅針 
 

１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 

３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 

４．教員の資質向上 

 
 
  

景観建築学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、
専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 
また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するととも
に、教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 
構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 
 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献などの
推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、JABEE 受審、登録ランドスケープ
アーキテクト(RLA)等の資格に関する研鑽、教員間の情報交換・意⾒交換を通じて継続
的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 

教育実績、研究実績、設計実績等、それぞれの組織や勤務年数に基づいて学科運営の役
割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員に負荷が集中しない
よう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教育
職員選考規程及び景観建築学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。また、景
観建築学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分
に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 



（演奏学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
 

 
  

演奏学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、専⾨
分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績その他、正課外の教育⽀援等、それぞれの組織や勤務年数に基づ
いて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員
に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的
かつ体系的に⾏う。 

 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び演奏学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。また、演
奏学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分に
考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の情報交換・意⾒交換を通
じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（応⽤⾳楽学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 

応⽤⾳楽学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、
専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

 

教育実績、研究実績その他、正課外の教育⽀援等、それぞれの組織や勤務年数に基づ
いて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員
に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的
かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び応⽤⾳楽学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。ま
た、応⽤⾳楽学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバラン
スを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員間の情報交換・意⾒交換、社
会貢献・地域連携プロジェクトの推進とその助成、および研究不正防⽌研修会や研究
倫理研修会の開催を通して継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（薬学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
 
  

薬学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、専⾨分
野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績及び薬剤師としての実務経験等、それぞれの経験や実績に基づい
て学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員に
負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的か
つ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程、武庫川⼥⼦⼤学薬学部教員選考基準内規及び薬学科の取り決めおよ
び⼿続き等に基づき実施する。また、薬学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や
男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD 活動に取り組むとともに、薬学教育者ワークショップと OSCE 評
価者講習会への参加、研究不正防⽌研修会や研究倫理研修会の開催等を通じて継続的
に教員の能⼒と資質の向上を図る。 



 
（健康⽣命薬科学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

健康⽣命薬科学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するた
めに、専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績や研究実績、中学校・⾼等学校教員免許状（理科）の取得状況等、それぞれ
の経験や実績に基づいて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を
確保し、特定の教員に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の
⽴場に⽴って組織的かつ体系的に⾏う。 

 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程、武庫川⼥⼦⼤学薬学部教員選考基準内規及び健康⽣命薬科学科の取
り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。また、健康⽣命薬科学科の⼈員計画・⽬的
等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分に考慮して、公正・公平か
つ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD 活動に取り組むとともに、薬学教育者ワークショップと OSCE 評
価者講習会への参加、研究不正防⽌研修会や研究倫理研修会の開催等を通じて継続的
に教員の能⼒と資質の向上を図る。 



（環境共⽣学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

環境共⽣学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、
専⾨分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、学科の性質上多彩な専⾨領域の教育研究を可能にする教員とし、法
令に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確
保する。 

 

教育実績、研究実績その他の地域貢献や社会貢献、また学会活動等、それぞれの組織
や勤務年数に基づいて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確
保し、特定の教員に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴
場に⽴って組織的かつ体系的に⾏う。 

 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び環境共⽣学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。ま
た、環境共⽣学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバラン
スを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、教員が⾃らの専⾨分野の能⼒向上
を⽬指しながら持続可能な社会の構築を⽬指した取り組みを実践し、継続的に教員の
能⼒と資質の向上を図る。 
 



（看護学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
 

  

看護学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、専⾨
分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

 

教育実績、研究実績、その他の看護師・保健師・助産師としての実践実績、社会貢献、
看護技術の⾃⼰学習や看護師・保健師国家試験対策といった正課外科⽬、学部⽣・⼤
学院⽣の就職⽀援等について、それぞれの組織や勤務年数に基づいて学科運営の役割
を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員に負荷が集中しない
よう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的かつ体系的に⾏う。 

 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び看護学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。また、看
護学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分に
考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、看護学専⾨分野内外の教員間の情
報交換・意⾒交換、学外実習施設等の看護職者・教員との情報交換・意⾒交換、地域
貢献の学科プロジェクト等を通じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（経営学科） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 
  

経営学科の教育研究上の⽬的ならびに学科の専⾨教育課程等を実現するために、専⾨
分野のバランスに配慮しながら必要な教員を配置する。 

また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとともに、
教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績その他の正課外の教育⽀援等、それぞれの組織や勤務年数に基づ
いて学科運営の役割を分担する。学科運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員
に負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的
かつ体系的に⾏う。 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び経営学科の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。また、経
営学科の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、専⾨分野のバランスを⼗分に
考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、企業や⾃治体との連携プロジェク
トを通じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 



（共通教育部） 教員組織の編制⽅針 
 
１．教員の専⾨分野・配置・構成   

 
２．教育課程や学部等運営における教員の役割 

 
３．教員の募集・採⽤・昇格等 

 
４．教員の資質向上 

 

共通教育部の教育・研究上の⽬的を達成し、各学科の専⾨教育科⽬との接続性を強化
して学問の成果を実現するため、科⽬群のバランスに配慮しながら必要な教員を配置
する。また、特定の範囲の年齢に偏ることのないよう教員の年齢構成に配慮するとと
もに、教員の国際性、男⼥⽐等に留意する。 

構成については、実践可能な教育を担当可能な実務家教員を配置すること、及び法令
に定める資格要件に合致するよう専任教員を配置し、教育研究上必要な教員数を確保
する。 

教育実績、研究実績その他の正課外の教育⽀援等、勤務年数に基づいて共通教育部内
の組織運営の役割を分担する。組織運営は教員間の協働体制を確保し、特定の教員に
負荷が集中しないよう、授業担当時間数にも配慮しつつ学⽣の⽴場に⽴って組織的か
つ体系的に⾏う。 

 

教員の募集、採⽤、昇格等は、全学の教員組織の編制⽅針に則り、武庫川⼥⼦⼤学教
育職員選考規程及び共通教育部の取り決めおよび⼿続き等に基づき実施する。また、
共通教育部の⼈員計画・⽬的等ならびに年齢構成や男⼥⽐、国籍、専⾨分野のバラン
スを⼗分に考慮して、公正・公平かつ適切に⾏う。 

国内外における⾼等教育の最新動向を踏まえて、教育活動、研究活動、社会貢献など
の推進に資する FD・SD 活動に取り組むとともに、倫理観の向上及び研究倫理に対す
る理解を深めるための定期研修会を通じて継続的に教員の能⼒と資質の向上を図る。 
 


